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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Улыбка» (далее – Положение) разработано на основе Конституции Российской Федерации и 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

(гл. 1 ст. 2 п.33, гл. 5 статьи 47,48).  

1.2. Настоящее Положение определяет:  

- основные принципы управления конфликтом интересов;  

- процедуру уведомления работодателя работником Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Улыбка» (далее - работник) о наличии конфликта 

интересов или возможности его возникновения;  

- порядок предотвращения и регулирования конфликта интересов работодателем.  

1.3. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в Муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Улыбка» (далее - Учреждение), с 

Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности, в том числе внешних совместителей.  

1.5. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными 

интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.  

1.6. В Приложении к настоящему Положению содержится примерный перечень возможных 

ситуаций конфликта интересов.  

    

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов  

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 

следующие принципы:  

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; - индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов;  

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением.  
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2.2. Формы урегулирования конфликта интересов работников Учреждения должны 

применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

  

  

3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов  

3.1. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов:  

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей;  

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;  

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.  

  

4. Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта 

интересов или возможности его возникновения  

4.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя Учреждения о 

каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в 

связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя 

или для третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

4.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.   

4.3. Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю Учреждения, как 

только станет известно о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем Учреждения, остается у 

работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.  

4.4. В случае, если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно 

может быть отправлено в адрес Учреждения заказным письмом с уведомлением и описью 

вложения.  

  

5. Порядок регистрации уведомлений  

5.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения 

регистрируются в день поступления.  

5.2. Регистрация уведомлений производится делопроизводителем или иным 

уполномоченным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть 

пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя Учреждения и печатью.  

В журнале указываются:  

- порядковый номер уведомления;  

- дата и время принятия;  

- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;  
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- краткое содержание уведомления;  

- фамилия, инициалы и подпись работника, принявшего уведомление.  

  

6. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов  

6.1. В течение трех рабочих дней руководитель Учреждения рассматривает 

поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов.  

Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 

должностного положения (перераспределение функций) работника, являющегося стороной 

конфликта интересов, вплоть до его устранения от исполнения должностных обязанностей в 

установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению 

руководителя Учреждения.  

Решение о мерах по предотвращению или регулированию конфликта интересов принимаются 

руководителем учреждения и фиксируется приказом.  

6.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или возможностей его возникновения 

приобщается к личному делу работника.  

      

7. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 

возникшего конфликта интересов  

7.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является руководитель Учреждения, ответственный за противодействие коррупции.  

7.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в     

письменной форме.  

7. 3.. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме 

с последующей фиксацией в письменном виде.  

7.4. Рассмотрение конфликта интересов осуществляется конфиденциально.  

7.5. Конфликт интересов изучается руководителем Учреждения, который 

рассматривает, оценивает серьезность возникающих для Учреждения рисков и, в случае 

необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.  

7.6. В итоге этой работы могут быть следующие выводы:  

7.6.1. Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не являются 

конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается в специальных способах 

урегулирования.  

7.6.2. Если конфликт интересов имеет место, необходимо использовать различные 

способы его разрешения:  

- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы;  



- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;  

- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения;  

- увольнение работника Учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

- увольнение работника организации в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации;  

- иные формы разрешения конфликта интересов.  

7.7. По письменной договоренности Учреждения и работника Учреждения, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы 

урегулирования.  

7.8. При принятии решения о выборе конкретного способа разрешения конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, 

что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.  

   

8. Заключительные положения  

8.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения необходимо 

следовать Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения.  

8.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан доложить 

об этом руководителю Учреждения.  
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                                                                                                                Приложение    

к «Положению о конфликте интересов и 

мерах по его урегулированию» от 

30.08.2021 г.  

  

  

Типовые ситуации конфликта интересов  

   

1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в 

принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду 

лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана 

его личная заинтересованность.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, 

которое является предметом конфликта интересов.  

2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, 

являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его 

личная заинтересованность.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную 

должность или изменение круга его должностных обязанностей.  

3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной организации, 

имеющей деловые отношения с Учреждением, намеревающейся установить такие 

отношения или являющейся ее конкурентом.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения 

иной оплачиваемой работы.  

4. Работник Учреждения принимает решение о закупке товаров, являющихся результатами 

интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, обладает исключительными правами.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов.  

5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией, 

которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие 

отношения или является ее конкурентом.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; 

помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств.  



6. Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) деловых 

отношений Учреждения с организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, 

с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные 

обязательства.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей 

работника.  

7. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет 

деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или 

является ее конкурентом.  

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.  

8. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника 

Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий 

подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 

воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.  

9. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или 

прекращении деловых отношений Учреждения с организацией, от которой ему поступает 

предложение трудоустройства.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов.  

10.Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при 

совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника.  

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, 

запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, 

ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.  
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